
Kenzai Monthly May 2022 Kenzai Monthly May 20229 8

本　　社 	●	東京都千代田区外神田
		  3-6-4 OSビル5Ｆ
創　　業 	●	2000年
資 本 金 	●	1,000万円
従 業 員 	●	25名
事業内容 	●	人材派遣業

ス
管
理
補
助
な
ど
様
々
な
業
務
が
あ
る
。
今
で
は

東
京
ガ
ス
関
連
が
６
割
、
そ
れ
以
外
が
４
割
と
い

う
業
務
構
成
だ
。

人
は
元
気
だ
か
ら
働
く
の
で
は
な
く

働
く
か
ら
元
気
に
な
れ
る

—

同
社
の
就
業
率
は
35
％
と
他
の
派
遣
業
と

比
較
し
て
非
常
に
高
い
。
そ
の
秘
密
は「
人
は
宝・

人
は
財
産
」
と
い
う
考
え
の
下
、
派
遣
ス
タ
ッ
フ

の
体
力
や
働
く
目
的
に
合
わ
せ
た
働
き
や
す
い
会

社
づ
く
り
を
行
っ
て
い
る
点
に
あ
る
。
そ
の
一
つ

が
「
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
」
だ
。
た
と
え
一
人

で
回
せ
る
シ
フ
ト
で
も
２
～
３
人
を
割
り
当
て
る

こ
と
で
、
誰
か
に
急
な
体
調
不
良
が
起
き
て
も
別

の
人
が
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
。
派
遣
先
企
業
に
と
っ

て
も
リ
ス
ク
軽
減
に
つ
な
が
る
の
で
安
心
だ
。

  「
60
歳
以
上
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

優
先
し
た
い
就
業
条
件
と
し
て
給
与
額
よ
り
働

き
や
す
さ
を
重
視
す
る
傾
向
が
見
ら
れ
ま
す
。
当

社
の
派
遣
ス
タ
ッ
フ
は
年
金
併
用
型
で
、
無
理
な

く
週
２
～
３
日
働
い
て
充
実
し
た
日
々
を
送
る
こ

と
を
求
め
て
い
る
方
が
多
い
の
で
、ニ
ー
ズ
に
マ
ッ

チ
し
た
働
き
方
と
い
え
ま
す
。
ま
た
、
社
会
経
験

豊
富
な
彼
ら
な
ら
、
言
葉
遣
い
や
身
だ
し
な
み

が
重
視
さ
れ
る
環
境
で
も
安
心
し
て
任
せ
ら
れ
、

即
戦
力
に
も
な
っ
て
く
れ
る
。
上
司
と
は
違
う
立

場
の
た
め
若
手
社
員
の
良
き
相
談
相
手
で
も
あ

り
、
派
遣
先
企
業
側
か
ら
重
宝
さ
れ
て
い
る
よ
う

で
す
。
高
齢
者
を
雇
う
上
で
は
健
康
面
へ
の
懸
念

も
あ
り
ま
す
が
、
健
康
管
理
研
修
や
運
転
適
性

検
査
を
行
い
、
き
め
細
か
な
フ
ォ
ロ
ー
も
欠
か
し

ま
せ
ん
」

—

「
人
は
元
気
だ
か
ら
働
く
の
で
は
な
く
、
働

く
か
ら
元
気
に
な
れ
る
」を
モ
ッ
ト
ー
に
、
社
会

の
中
で
高
齢
者
の
働
く
機
会
を
創
出
し
続
け
る
同

社
。
村
関
氏
自
身
も
高
齢
社
に
来
て
か
ら
、「
は
」

「
げ
」「
あ
」「
た
」「
ま
」（
は、

た
ら
く
か
ら
げ、

ん
き

に
な
る
、
あ、

か
る
く
た、

の
し
く
ま、

え
む
き
に
）を

モ
ッ
ト
ー
に
し
て
い
る
と
い
う
。

  

「
当
社
の
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
平
均
月
収
は
10
万

か
ら
15
万
円
。
働
く
こ
と
で
新
し
い
仲
間
が
で

き
、
年
金
で
は
な
く
給
料
か
ら
孫
に
お
小
遣
い
を

渡
せ
る
こ
と
な
ど
が
大
き
な
満
足
感
と
生
き
が
い

に
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。
働
い
て
元
気
に
な
る

高
齢
者
が
増
え
れ
ば
、
医
療
費
の
抑
制
に
も
つ
な

が
る
は
ず
で
、
高
齢
化
社
会
が
抱
え
る
様
々
な
問

題
の
解
消
も
望
め
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

—

元
気
な
高
齢
者
が
増
え
る
一
方
、65
歳
定
年

制
度
は
簡
単
に
は
変
え
ら
れ
な
い
。そ
こ
で
、貴
重

な
人
材
に
は
高
齢
社
を
活
用
し
、
派
遣
ス
タ
ッ
フ

と
し
て
同
じ
企
業
で
働
き
続
け
て
も
ら
う
と
い
う

ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
る
。今
後
は
様
々
な
背
景
を

持
つ
派
遣
ス
タ
ッ
フ
の
や
り
た
い
仕
事
を
あ
っ
せ

ん
で
き
る
よ
う
、
新
規
業
務
の
開
拓
に
注
力
し
て

い
く
と
い
う
。働
く
意
欲
の
あ
る
高
齢
者
全
員
に

仕
事
を
マ
ッ
チ
ン
グ
さ
せ
、
さ
ら
に
就
業
率
を
上

げ
て
い
き
た
い
と
展
望
を
語
っ
て
く
れ
た
。

付 加 価 値 創 造 に 挑 戦

注 企業を訪ねる

を
す
る
に
は
専
門
ス
タ
ッ
フ
が
必
要
と
な
り
ま
す

が
、
土
日
の
業
務
が
多
く
、
社
員
の
や
り
く
り
が

大
変
で
し
た
。
そ
こ
で
東
京
ガ
ス
の
Ｏ
Ｂ
の
力
を

借
り
る
こ
と
を
思
い
つ
い
た
の
で
す
。
そ
れ
に
よ

り
現
役
世
代
の
負
担
軽
減
に
加
え
、
ス
キ
ル
を
持

つ
Ｏ
Ｂ
の
活
躍
の
場
に
も
つ
な
が
る
と
確
信
し
、

Ｏ
Ｂ
25
名
で
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
」

—

各
種
ガ
ス
設
備
の
点
検
や
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
な

ど
に
も
、
ガ
ス
関
連
の
免
許
を
持
つ
東
京
ガ
ス
Ｏ

Ｂ
を
派
遣
し
た
。
設
立
当
初
は
、
こ
う
し
た
ガ
ス

関
連
の
派
遣
業
務
が
中
心
だ
っ
た
。

  

「
や
が
て
、
社
名
の
ユ
ニ
ー
ク
さ
や
定
年
後
の

世
代
が
活
躍
し
て
い
る
な
ど
で
注
目
が
集
ま
り
、

Ｏ
Ｂ
以
外
の
高
齢
者
の
応
募
が
増
え
ま
し
た
。
そ

こ
で
ガ
ス
関
連
以
外
の
、
高
齢
者
な
ら
で
は
の
業

務
開
拓
に
も
着
手
し
ま
し
た
。
例
え
ば
、
レ
ン
タ

カ
ー
事
務
所
で
の
受
付
業
務
で
す
。
早
朝
の
営
業

は
現
役
世
代
に
は
負
担
が
大
き
い
も
の
で
す
が
、

朝
に
強
い
高
齢
者
に
は
適
し
た
業
務
で
す
。
ま
た

最
近
で
は
横
乗
り
業
務
も
人
気
で
す
。
家
電
修
理

な
ど
の
担
当
者
が
車
移
動
す
る
際
、
助
手
席
に

乗
っ
て
待
機
す
る
仕
事
で
、
必
要
に
応
じ
て
車
を

移
動
さ
せ
ま
す
。
肉
体
的
な
負
担
は
軽
く
、
運
転

免
許
さ
え
あ
れ
ば
で
き
る
高
齢
者
向
け
の
ユ
ニ
ー

ク
な
仕
事
で
す
」

—

他
に
も
マ
ン
シ
ョ
ン
や
駐
車
場
の
管
理
業

務
、
ス
ー
パ
ー
の
各
種
業
務
、
ゴ
ル
フ
場
の
コ
ー

現
役
世
代
の
負
担
軽
減
を
目
指
し

東
京
ガ
ス
Ｏ
Ｂ
が
立
ち
上
が
る

—

「
定
年
を
迎
え
て
も
、
気
力
・
体
力
・
知
力

の
あ
る
方
々
に『
働
く
場
』と『
生
き
が
い
』を
提

供
し
て
い
く
」。
そ
ん
な
経
営
理
念
を
掲
げ
る
人

材
派
遣
会
社
が
あ
る
。
一
度
聞
い
た
ら
忘
れ
ら
れ

な
い
社
名
を
持
つ
、
株
式
会
社
高
齢
社
だ
。
登
録

者
の
平
均
年
齢
は
71
歳
と
シ
ニ
ア
に
特
化
し
、
最

高
齢
は
84
歳
。
定
年
は
な
く
、
豊
か
な
知
識
と
経

験
そ
し
て
即
戦
力
と
な
る
資
格
を
持
つ
１
０
０
０

名
以
上
が
登
録
し
て
お
り
、
創
業
20
年
で
年
商

７
億
円
企
業
に
成
長
し
た
。

  

「
創
業
者
は
東
京
ガ
ス
出
身
で
、
東
京
ガ
ス
関

連
事
業
を
行
う
会
社
と
し
て
設
立
し
ま
し
た
。
ガ

ス
関
連
の
業
務
内
容
に
は
、
突
発
的
な
業
務
が
多

く
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
新
築
マ
ン
シ
ョ
ン
の
内
覧

会
で
の
説
明
で
す
。
ガ
ス
機
器
の
使
い
方
の
説
明

株
式
会
社 

高
齢
社

ワークシェアリングにより
派遣先企業と派遣スタッフを

マッチング

知識と経験豊かな高齢者に特化した
人材派遣会社

人材不足から医療費の抑制まで
高齢化が抱える社会課題も解決

ここが注目ポイント

定年を迎えたベテラン勢が活躍中
“働く場”と“生きがい”を提供する
最高齢84歳の人材派遣会社

代表取締役社長

村関 不三夫 氏

平均年齢  71.2 歳 就労率  34.7％

年齢
人数

60～64
45

～59
6

70～74
443

65～69
360

80以上
16

75～79
152

合計
1,022

就労中：355人
待機中：667人
合計1,022人

（2021年8月1日現在）
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高齢社で働く皆さん
コンビニエンスストアスタッフ制服の洗濯・アイロンがけ

ガス設備の点検助手席待機

高齢社登録者年齢分布

知識や経験が豊富

成熟した人間性

働く日や時間に
制約が少ない

程よい就労時間

年金併用型の収入

即戦力が欲しい

アドバイザーが
欲しい

休日手当など
コストを削減したい

欲しい時間に確実に
労働力を獲得したい

派遣スタッフ

経験や知識を生かせる
仕事を紹介

早朝や
土日の仕事も紹介

2人以上で仕事を分担

平均週3日の勤務体制

高齢社

生きがいと
居場所を得られる！

派遣先企業

優秀な人材を欲しいときに
確実に獲得！

高齢者の特性を生かして
柔軟にマッチング

派遣スタッフと派遣先企業がWin-Winの関係を築く


